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Woord van de voorziƩer 
 
2023 is al in volle gang Ɵjdens het schrijven. En er is al weer veel gebeurd in de tussenƟjd. 
2022 was het jaar van de kanteling. Van anƟ-kraak en bestaansonzekerheid naar dakloosheid en aan 
het einde van het jaar de hoop op een vast dak boven ons hoofd. En dit voorwoord schrijf ik tussen 
de klusdagen door in ons nieuwe onderkomen. 
 
Blijven hopen, denken in mogelijkheden en doorzeƩen zijn de kernwaarden van 2022.  
Dat is gelukt doordat er rondom ons topteam veel betrokken mensen en organisaƟes stonden.  
Dank aan allen die ons hebben ondersteund het afgelopen jaar. 
 
Roelienke van der Snoek 
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Hoofdstuk 1: Inleiding 
Delen & meer bestaat al ruim 6 jaar maar is pas in 2020 een stichting geworden. In dit jaarverslag 
willen wij laten zien hoe wij als stichting functioneren en verantwoording afleggen over onze 
activiteiten in het jaar 2022.  
 
Na een periode waarin we onze activiteiten soms moesten beperken of zelfs helemaal stilleggen als 
gevolg van de Corona pandemie is 2022 het jaar waarin we dakloos waren en daarom beperkt 
activiteiten konden organiseren.  Eind 2020 kwamen we op straat te staan omdat er voor het pand,  
waar we antikraak zaten, een huurder voor het pand aan het Noordeinde was gevonden. Maar 
omdat we bij Delen & meer nooit de moed en de hoop opgeven zult u zien dat we ondanks dat toch 
veel hebben gedaan, al dan niet in samenwerking met andere organisaties.  
 
Na jaren van anti-kraak  en veel omzwervingen hebben wij ons in het afgelopen jaar gericht op het 
krijgen van een vaste plek met een langdurig huurcontract. In de tussentijd hebben we, vooral voor 
onze vaste gasten, een plek gehuurd op een andere locatie. 
 
Wij hopen dat wij u met dit jaarverslag kunnen laten zien dat wij ondanks alle tegenslag zijn 
doorgegaan en ons nooit verslagen weten en mocht u geïnteresseerd zijn in ons financiële 
jaarverslag dan kunt u dat opvragen via info@delen-en-meer.nl. 
 
Wij wensen u veel leesplezier. 
Toos Kloppenburg-Zegers, secretaris 
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Hoofdstuk 2:   De stichting 
Stichting Delen & meer heeft een heldere visie en missie die gebaseerd is op twee pijlers t.w.: 

1. Bestrijden van eenzaamheid en verbinding tussen mensen; 
2. Duurzaamheid dichter bij de mensen brengen. 

De stichting heeft geen winstoogmerk en ook de bestuursleden en vrijwilligers ontvangen geen 
vergoedingen voor hun werkzaamheden. Het spreekt voor zich dat kosten, die gemaakt worden ten 
behoeve van de stichting, kunnen worden gedeclareerd.  
Onze inkomsten komen nu nog voor een groot deel uit subsidies of giften en een ander deel uit de 
opbrengsten van de verkoop en de cursussen maar onze droom is zelfvoorzienend te zijn. Zodra we 
op een eigen locatie zitten zullen we hard aan de slag gaan om die droom waar te maken. 
 
1. Bestrijden van eenzaamheid en verbinding tussen mensen 
Wij bieden een ontmoetingsplek aan mensen waarbij vooral de eenzamen en ouderen hopen te 
bereiken. Daarbij maken we geen onderscheid tussen leeftijd, afkomst, religie, geaardheid of 
beperkingen. Iedereen is bij Delen & meer welkom. Wij willen de ontstane grenzen tussen mensen 
slechten en hen helpen hun unieke talenten te (her)ontdekken. Ieder mens heeft talenten en wij 
willen hen helpen deze talenten te ontdekken, te ontwikkelen en te gaan gebruiken. En als het kan 
niet alleen voor zichzelf maar deze ook  delen met anderen. Zo wil Delen & meer mensen helpen om 
weer gezien te worden en zich waardevol te voelen. In ieder mens schuilt een kracht die we 
zichtbaar willen helpen maken. 
 
2. Duurzaamheid dichter bij de mensen brengen 
Bewustwording realiseren rondom milieu en duurzaamheid en dat in de ruimste zin van het woord is 
de andere pijler waarop Delen & meer is gegrondvest. Mensen leren om op een leuke manier zuinig 
te zijn op onze aarde kan al met hele kleine dingen beginnen. Bewustwording en leren hoe je 
materialen een tweede leven kunt geven in je eigen huis, in je eigen omgeving is niet allen leerzaam 
maar kan ook hele leuke resultaten opleveren. 
 
Wij combineren onze twee pijlers door het organiseren van allerlei activiteiten. We geven workshops 
en cursussen aan zowel kinderen als aan volwassen. We spelen daarbij in op  verschillende hobby’s 
en gebeurtenissen zoals handwerken, samen eten, kaarten maken maar ook sinterklaassurprises of 
moederdagkadootjes maken. We organiseren ruilmiddagen of houden een kledingbeurs. Door 
samen te delen en te herverdelen zullen er steeds weer nieuwe en steeds meer leuke en duurzame 
initiatieven ontstaan.  
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Hoofdstuk 3: Het bestuur  
Het bestuur heeft de leiding en is direct betrokken bij alle activiteiten die plaatsvinden. Zij zorgt 
ervoor dat er voldoende financiële middelen zijn om alle activiteiten uit te kunnen voeren en zijn 
gezamenlijk verantwoordelijk voor wat er binnen de stichting gebeurd. Wel is er een duidelijke 
taakverdeling waardoor ieder bestuurslid volledig tot zijn recht komt binnen het geheel. Op onze 
website https://delen-en-meer.nl kunt u alle actuele informatie over onze bestuursleden vinden. 
  
Op 31 december 2022 was de functieverdeling binnen het bestuur als volgt: 
Roelienke van der Snoek: voorzitter 
Reinie van Loo: penningmeester 
Toos Kloppenburg-Zegers: secretaris 
 
Eind 2022 hebben wij besloten dat we willen gaan uitbreiden naar een bestuur met 5 personen en 
zijn we op zoek gegaan naar een bestuurslid die onze communicatie op zich wil nemen en een 
penningmeester. Onze huidige penningmeester zou graag andere taken binnen de stichting willen 
vervullen vandaar onze zoektocht naar vervanging. 
 
Het bestuur vindt het van belang om samen te werken met andere partijen, hetzij door het 
samenwerken bij het organiseren van activiteiten, maar ook op het gebied van professionalisering 
en ontwikkeling van de organisatie. Maar er wordt ook samengewerkt met de partijen die vanuit een 
andere functie een belangrijkrijke rol spelen in onze buurten, denk daarbij aan: gebiedsmedewerkers 
van de gemeente Almere, de winkeliersvereniging van het winkelcentrum Almere Buiten en 
verhuurders van woningen en winkels. 
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Hoofdstuk 4:  Activiteiten 
Bij gebrek aan een eigen ruimte hebben we in 2022 besloten om iedere dinsdagmiddag een ruimte 
te huren in buurthuis Het Forum aan de Haasweg in Almere. Vanuit deze plek konden we activiteiten 
organiseren en onze vaste gasten boden we op deze manier een plek om samen te komen.  
 
De Brei en Hakerij  
Tientallen, meest vrouwen, komen naar de Brei en Hakerij om elkaar 
te ontmoeten, te handwerken en koffie te drinken. Velen van hen zijn 
alleen en sommige hebben geen of nauwelijks een netwerk waar zij 
bij terecht kunnen. De Brei en Hakerij biedt hen die plek en via een 
eigen facebookpagina kunnen de deelnemers nauw contact met elkaar onderhouden en de 
resultaten van hun hobby’s aan elkaar laten zien. Meedoen is gratis. De Brei en Hakerij komt in 2022 
iedere dinsdagmiddag bij in Het Forum. Zoals we er nu tegenaan kijken is dat een goed besluit 
geweest want de sociale contacten zijn voor de leden van de Brei en Hakerij erg belangrijk. De 
contacten die onderling zijn opgebouwd moeten gekoesterd worden en in stand blijven.   
Deelnemers van de Brei en Hakerij ondersteunen het bestuur ook bij allerlei acties en activiteiten, 
wat door ons bestuur bijzonder gewaardeerd wordt. 
 
28 januari - Webinar (G)oud in Almere 
Een initiatief van de gemeente Almere met als thema ‘goed oud worden in Almere’. Doel is door 
middel van sociale contacten helpen om gezond oud te worden. Veel thema’s worden daarbij 
bespreekbaar gemaakt. Op 28 januari neemt het bestuur deel een Webinar waar Tante Es (typetje 
van Jurgen Raymann, de lezingen van alle sprekers inleidt en met hen in gesprek gaat.  
 
8 maart – Internationale vrouwendag  
Wereldwijd wordt is het op 8 maart Internationale vrouwendag. Samen met andere organisatie 
vieren we deze dag in Buurthuis het Forum. Iedere bezoeker ontvangt van Delen & meer een tasje 
met inhoud. We organiseren activiteiten als kaarten maken, bloemen haken, sieraden maken en 
dergelijke. In een speciale fotohoek konden alle bezoekende dames zich op hun mooist op de foto 
laten zetten, alleen of met een vriendin. Onze fotografe Reinie wist iedereen op zijn mooist op de 
gevoelige plaat vast te leggen en wat is iedereen dan mooi op zijn eigen unieke wijze. Het was een 
leuke en drukbezochte dag. 
 
17 maart – Pitchen voor Impact  
Roelienke en Reinie sluiten hun opleiding bij LSA af met een pitch waarin zij 
het bedrijfsplan van Delen & meer mogen presenteren aan het publiek en 
de jury. Tot onze grote vreugde wonnen zij daarmee de hoofdprijs: 25 
ondersteuning naar keuze 
 
21 mei – Groentesoepfestival 
Tijdens het Groentesoepfestival in winkelcentrum Almere Buiten doet ook 
Delen & meer mee en hebben we een kraam waar we leuke activiteiten 
laten zien en men kan meedoen. Kinderen kunnen meedoen aan een speurtocht en krijgen allemaal 
een zakjes zaadjes met kruiden en uit de goede inzendingen worden 3 winnaars gekozen. 
 
Zomervakantie juli – augustus 
In het Forum organiseren we 7 keer kinderactiviteiten. Er wordt geleerd om gezichten en dieren te 
tekenen, met koffiecupjes wordt iets leuks gemaakt, er wordt getekend en gekleurd en met wol 
gewerkt.  Voor herhaling vatbaar. 
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24 september Burendag 
Met dank aan de Winkeliersvereniging die ons een aantal pipowagens beschikbaar stelde konden we 
ons aansluiten bij het initiatief van een aantal organisaties om samen invulling te geven aan 
burendag. Op 5 locaties waren er activiteiten en deze waren met een looproute aangegeven. Op 
iedere locatie was iets anders te beleven maar alles was met elkaar verbonden door het thema ‘Aan 
tafel’. 
 
Inpakservice november – december 
Op verzoek van de winkeliersvereniging organiseren we, in de pipowagen op het Globeplein, 9 
dagdelen waarin het winkelende publiek hun Sinterklaas en Kerstkadootjes kan laten inpakken. Veel 
mensen maakten van deze service gebruik. En met een aantal enthousiaste vrijwilligers hebben we 
heel wat pakjes door onze handen laten gaan.  
 
Workshops kerststallenroute 2 en 9 november  
Voor de Kerstallenroute in de Regenboogbuurt organiseren we een tweetal 
workshops waarin hergebruik van materialen een belangrijke rol speelt. Met 
ijsstokjes, wordt een kerststalletje gemaakt en met lege cupjes van waxinelichtjes 
en glazen potjes hebben de deelnemers lichtjes gemaakt die ze tijdens de route 
konden meedragen en laten branden.  
 
20 december – Kerstlunch 
Als afsluiting van het jaar organiseren we een Kerstlunch voor onze vaste bezoekers in het Forum. 
Iedere bezoeker draagt bij aan de lunch door iets mee te nemen. Het wordt een leuke en gezellige 
middag en men laat zich te lekkernijen goed smaken.  
Het bestuur heeft voor iedereen een Kerstkaart gemaakt. Onze vaste bezoekers die er niet bij 
kunnen zijn krijgen de kaart in de brievenbus. 
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Hoofdstuk 5: Relaties en samenwerking 
Philadelphia 
Soms is een kort gesprek of onverwachte ontmoeting het begin van een 
langdurige en intense samenwerking. Zo ook als onze voorzitter in contact komt 
met een medewerker van Philadelphia Oslostraat. Philadelphia is organisatie die 
onderdak biedt aan mensen met een geestelijke beperking. Die beperking kan 
betekenen dat men 24 uurs begeleiding nodig heeft maar kan ook bestaan uit begeleiding van 
zelfstandige wonende bewoners, veelal jongeren. Zo begeleiden zij in de Oslostraat jongeren die een 
eigen woonruimte hebben maar daar toch enige ondersteuning bij nodig hebben.  Als aan het eind 
van jaar blijkt dat Delen & meer 2 winkelpanden kan huren naast het pand van Philadelphia is dat de 
start van samen plannen maken, gedeelde visies met als gezamenlijk doel om in een van deze 
winkelpanden samen een buutkamer te gaan inrichten. 
 
De Schoor, welzijn in Almere 
Van de Schoor huren we in 2022 niet alleen de ruimte in Het Forum maar we onderhouden goede 
contacten met de wijkteams en werken samen als dat kan. Zo hebben we in dit jaar samen 
Vrouwendag georganiseerd. 
 
MAEX 
MAEX is een organisatie die initiatieven ondersteunt die willen bijdragen aan een sociale en 
duurzame maatschappij. Om initiatieven verder te helpen met professionaliseren, organiseert zij 
samen met haar partners Impuls donaties van geld, kennis en capaciteit.  MAEX helpt organisaties 
met het maken, meten en managen van hun impact op de samenleving.  
Het bestuur heeft in 2021 haar maatschappelijk waarde laten meten en deze in 2022 bijgewerkt. 
Ook hebben wij een beroep gedaan op een Impuls donatie. Deze donatie hebben wij gekregen en 
gebruikt voor de aanschaf van een laptop, printer en een beamer. 
 
Landelijke samenwerkingsverband actieve bewoners (LSA)  
LSA is een platform waar informatie en kennis wordt gedeeld, veelal via bijeenkomsten en/of 
publicaties. Het LSA wil de betrokkenheid van mensen bij hun wijk stimuleren. Dat wordt op 
verschillende manieren gedaan.  
Eind 2021 waren onze bestuursleden Roelienke en Reinie via LSA gestart met een cursus waarin  
non-profit organisatie leren hoe je het zelfbeheer van een pand in werking kunt zetten, hoe je 
omgaat met crowdfunding of samenwerking met derden en hoe je dat alles financieel mogelijk kan 
maken. Een van de opdrachten was het maken een businessplan waarin wordt vastgelegd hoe je wil 
zorgen voor een stabiele en financieel sterke toekomst van de stichting. Op 17 maart werd de 
opleiding afgesloten met een pitch waarbij 25 uur inhoudelijke ondersteuning te winnen was. Tot 
onze grote vreugde werd hun plan de grote winnaar en waren de 25 uur ondersteuning voor Delen 
& meer. Echter, de werkelijke opbrengst was veel groter want er werden contacten gelegd die voor 
ons op een later moment van groot belang bleken te zijn.  

Stichting Doen 
Na het winnen van de eerder genoemde prijs nam de stichting Doen contact met ons op en boden zij 
ons ondersteuning aan bij het verwezenlijken van onze plannen. Die ondersteuning bestaat onder 
meer een subsidie voor onze verbouwing. Eind 2022 dienen we daartoe een verzoek in. 
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Hoofdstuk 6: Duurzaamheid 
In de vorige hoofdstukken heeft u alles kunnen lezen over de sociale component van onze 
activiteiten en hoe we ondanks onze situatie duurzaamheid niet uit het oog zijn verloren. Delen & 
meer zal zich ook in de toekomst blijven inzetten op duurzaamheid en de bewustwording 
daaromtrent.  
We zullen ook zo veel als mogelijk is het goede voorbeeld geven door ook bij de plannen voor ons 
nieuwe pand te gaan voor het verlagen van het energiegebruik en bij de verbouwing en inrichting 
gebruik te maken van hergebruik van materialen en meubels.  
In de opslag hebben wij een grote hoeveelheid materialen liggen. Het afgelopen jaar is daar nog het 
een en ander bijgekomen. Wij zullen deze materialen zoveel gaan gebruiken bij onze activiteiten en 
workshops. Materialen die we zelf niet kunnen gebruiken zullen we of verkopen tegen een kleine 
vergoeding of schenken aan stichtingen met dezelfde doelstellingen als Delen & meer.  
 
Op deze manier proberen wij onze bezoekers en vaste gasten bewust te maken van wat kan en 
mogelijk is en hoe ze zelf een bijdrage kunnen leveren. Er is dan ook niets leukers voor ons als men 
meedoet aan een workshop en naar huis gaat met iets nieuws dat van iets ouds is gemaakt en te 
merken hoeveel plezier mensen hebben gehad om tot dat resultaat te komen. Dat plezier is waar we 
het voor doen. 
 
  

 
 
 


